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Oggetto: Assunzione a tempo d
LANZAFAME Katia, su sostituzion
Medici di Oncologia Medica, classi
| assunzioni a tempo determinato, apy

cterminato dejl
le temporanea
ficate nella g

yrovata con de

Dott.sse BUCCAFUSCA Gabriella
¢i titolari assenti, in qualitd di Dirigenti
uatoria degli Specializzati per eventuali
erazione n. 1328 del 21/12/2023, |
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_ _DQtl.Mcolb_ko

-

sa S. Maria di Gesi n. §, Catania,
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Giuseppe Giammanco,
024, con I'assistenza del Segretario,

dottato la seguente deliberazione



1l Direttore

Vista la deliberazione n. 1169
Decreto Assessoriale n. 992/2021

organica ¢ della programmazione t

Vista la deliberazione n. 918 d
43887 del 4 agosto 2023. Modific

del Piano Triennale del Fabbisogno

Vista la deliberazione n. 948
pubblica, per titoli e colloquio, per

a lempo determinato di personale Dirigente

competenze nelle diagnosi e cura

pazienti anziani, con previsione di

Vista la deliberazione n. 1328
graduatorie definitive relativamente a
Accertato che i dipendenti Do
collocati in aspettativa non retribuita;
Rilevato che esigenze di se
sopracitati dipendenti, mediante assu
degli stessi;

Considerato che, in riscontro

al n. 1 e n. 2 hanno manifestato la propria disponibili

10/01/2024 e 545 dell’11/01/2024;
Ritenuto, pertanto,
BUCCAFUSCA Gabriclla, nata il 1

22/01/1989, classificate rispettivame

approvata con deliberazione n.1328/2023, in qualita
Lo
sostituzione dei dipendenti assenti rispettivamente d

. | 3
Ritenuto, ancora, c¢he per quanto attiene

rapporto di lavoro, si procedera al

determinato secondo le vigenti disposizioni normativ

Ritenuto, altresi, fissare la dec

la durata di tutto il periodo di assenza dei titolari, fatf

in qualsiasi momento gli incarichi in

del Settore G

del 15/10/2021|c

riennale 2021-2

el 31 Agosto 2

a deliberazione

la formulazion

la procedura di
ttori A.P. e R.S

rvizio rendond

mzione a tempy

alla nota prot. n.

disporre

nte al 1° e

a stipulazione

orrenza dalla da

varola;

tione Risorse Umane

on la quale si ¢ proceduto a prendere atto del

2021: adozione definitiva della dotazione

3 dell’ARNAS Garibaldi;

del 30 settem

3 avente ad oggetto: “Nota assessoriale prot.
. 588 del 30 maggio 2023 ed aggiornamento
di Personale 2023-2025";

del 12/09/2023| con la quale & stata indetta una sclezione
1 graduatoria valida per eventuali assunzioni
ico di Oncologia Mecdica con specifiche
astro intestinali, con particolare riferimento ai
ata per gli specializzandi;

del 21/12/202]

}

con la quale questa ARNAS ha approvato le
che trattasi;
risultano in atto assenti dal servizio in quanto
necessario procederc alla sostituzione dei

determinato e per tutta la durata di assenza

399 del 10/01/2024, le candidate classificate
ta rispettivamente con note prot. n.n 462 del

" assunziong della Dott.ssa

della Dott.ssa LANZAFAME Katia, nata il

a tempo determinato

6/09/1985,

e
29 posto della graduatoria degli Specializzati,

i Dirigenti Medici di Oncologia Medica, in
riAP.eRS,;

I costituzione ¢ alla regolamentazione del

ei contratti individuali di lavoro a tempo

>
-

contrattuali:
che sara stabilita nei relativi contratti e per

o salvo il diritto di questa Azienda di revocarc

o




che trattasi, gli adempimenti inerenti

Ritenuto fare carico alle preds

>tte di curare, €

agli accertame

niro trenta giorni dall’assunzione in servizio di

i sanitari per |'esito favorevole dell’idoneita

fisica all'impiego ¢ la produzione della documentazione di rito necessaria per I’assunzione nel

pubblico impiego;

Dottoresse sopra citate ¢ quello previ

normativa disciplinante la materia tt
190/2012

di:

Per le motivazioni descritte in nar

Ritenuto dovere stabilire in de

Attestata la legittimita forma

Procedere all’assunzione a tempo determinatg
ssa LANZAFAME Katia, nata il 22/01/1989, classificate

il 16/09/1985, ¢ della Dott
rispettivamente al 1° e 2°

deliberazione n.1328/2023,

sostituzione dei dipendenti assenti rispettiva

Disporre che per quanto atti

tti contratti che
sto dal vigente (

le e sostanziala

i] trattamento economico da corrispondere alle
CCNL Area Sanita;

dell'odierna proposta e la sua conformita alla

attata, ivi com

Proporn

rativa, che qui

posto della gt

lavoro delle predette si procedera alla stipul

determinato secondo le vigenti disposizioni

Fissare la decorrenza delle
individuali di lavoro per la
diritto di questa Azienda di re
Fare carico alle predette di
trattasi, gli adempimenti i
dell’idoneita fisica all’impieg
|’assunzione nel pubblico imy
Corrispondere alle interessat

previsto dal vigente CCNL A

Munire la presente deliberazipne della claus

Il Direttore

(DOW

citate assunzi

lurata di tutto il

curare entro tr

0 € la produzic
)iego;
e, dalla data di

rea Sanita:

del Settore GI

34’

eso il rispetto della disciplina di cui alla L.

51 intendono integralmente riportate e trascritte

y della Dott.ssa BUCCAFUSCA Gabriella, nata

aduatoria degli Specializzati, approvata con

in qualita di |Dirigenti Medici di Oncologia Medica, in
gnte dott.ri A.P.e R.S.;

ene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

ione dei contratti individuali di lavoro a tempo
ative e contrattuali:
dalla data che sara stabilita nei contratti

periodo di assenza dei titolari, fatto salvo il

vocare in quals in momento gli incarichi in parola;

ta giorni dall’assunzione in servizio di che

nerenti agli accertamenti sanitari per [esito favorevole

ne della documentazione di rito necessaria per

assunzione, il trattamento economico iniziale

a di esecuzione immediata.

.

on¢ Risorse Umane

ot fokif

)



IL CO ISSARIO S1

Preso atto della attestazione di legittimita e di cox

espressa dal dirigente che propone la presente delibet

Sentito il parere favorevole del Direttore Amminis

di approvare la superiore proposta per come

struttura proponcnte ¢, pertanto:

Procedere alll'assunzione a tenkpo determinato
il 16/09/1985, ¢ della Dottissa LANZAT A
rispettivamente al 1° e 2° posto della gr
deliberazione n.1328/2023,

sostituzione dei dipendenti assenti rispettiv

a

n qualita di

=

Disporre che per quanto attiene alla costituzi

lavoro delle predette si procedera alla stipulz
determinato secondo le vigenti disposizioni n
Fissare la decorrenza delle ¢itate assunzio
individuali di lavoro per la dLrata di tutto i
diritto di questa Azienda di re+0<:are in qualsi
Fare carico alle predette di curare entro tr

trattasi, gli adempimenti inerenti agli agc

[o¥)

dell’idoneita fisica all’impiego e la produzio

I"assunzione nel pubblico impiego;
, dalla data di

ea Sanita:

Corrispondere alle interessate s

previsto dal vigente CCNL Ar
Munire la presente deliberazione della clausola

Il Direttore Ammigji

(dott. Giovanni

Il Se
Dott. Nico,

ario
Romano

formulata dal Dirigente Responsabile della

ella Dott.ssa BUCCAFUSCA Gabriella, nata
Katia, nata il 22/01/1989, classificate
uatoria degli Specializzali, approvala con
irigenti Medici di Oncologia Medica, in
te dott.ri A.P.eR.S.;

ne ¢ alla regolamentazione del rapporto di

ione dei contratti individuali di lavoro a tempo

ive e contrattuali;

1 dalla data che sara stabilita nei contratti

riodo di assenza dei titolari. fatto salvo il
i momento gli incarichi in parola;

ta giorni dall’assunzione in secrvizio di che
ertamenti sanitari per I'esito favorevole

della documentazione di rito necessaria per

ssunzione, il trattamento economico iniziale

di esecuzione immediata.

ordipario
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'Copia della presente deliberazione

} & stata pubbli

e ritirata il giq

Si attesta che la presente deliberazio

al

ne é stata pubblic

- ai sen

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro I

Catania

3 stessa non e si

oI

cata all’Albo dell’Azienda il giorno

no

L’addetto alla pubblicazione

ata all’Albo della Azienda dal

dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

ta prodotta opposizione.

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della

—

Salute il

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

4( immediatamente

W perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblig

U aseguito del controllo preventivo

a. nota di approvazione prot. n.

effettuato dall’A
del

La

\S|

zione

sessorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




