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Il Direttore del Settore Ges

ista la deliberazione n. 1169) idel 15/10/2021

Decreto Assessoriale n. 992/2021) del 30 settem|

organica e della programmazione triennale 2021-2

Vista la deliberazione n. 918 del 31 Agosto 2

43887 del 4 agosto 2023. Modifica deliberazione

del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2|

Vista la deliberazione n. 948 del 12/09/202

pubblica, per titoli e colloquio, per la formulaziont
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sesa tempo determinato di personale Dirigente

competenze nelle diagnosi e curd dei tumori ga
pazienti anziani, con previsione di graduatoria se}
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Vista la deliberazione n. 1328 del 21/12/202

graduatorie definitive relativamente alla procedura di

Accertato che i dipendenti Doltori A.P. e R.S,

collocati in aspettativa non retribuita;|
Rilevato che esigenze di servizio rendon

sopracitati dipendenti, mediante a

degli stessis

Considerato che, in riscontro alla nota prot. 1.

al n. 1 en. 2 hanno manifé

10/01/2024 e 545 dell’11/01/2024;

Ritenuto, pertanto, disporre

BUCCAFUSCA Gabriella, nata il 16/09/1985, ¢

22/01/1989, classificate rispettivamente al 1° e 2

approvata con deliberazione n.1328/2023, in qualita

sostituzione dei dipendenti assenti rispettivamente d

Ritenuto, ancora, che per quanto attiene al

rapporo di lavoro, si provedera alla stipulazione

determinato secondo le vigentile normativt

Ritenuto, altresi, fissare la

la durata di tutto il periodo di assenza dci titolari, fat

in qualsiasi momento gli incarichi in parola;
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tato la ptopria disponibi
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3 avente ad oggetto: “Nota assessoriale prot,

|. 588 del 30 maggio 2023 ed aggiornamento

3-2025";

| con la quale @ stata indetta una selezione

i graduatoria valida per eventuali assunzioni

idico di Oncologia Medica con specifiche

‘0 intestinali, con particolare riferimento ai

piata per gli specializzandi;
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isultano in atto assenti dal servizio in quanto

Inecessario procedere alla sostituzione dei

determinato e per tutta la durata di assenza
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ta rispettivamente con note prot. n.n 462 del

a tempo determinato della Dott.ssa

lla Dottssa LANZAFAME Katia, nata il

posto della graduatoria degli Specializzati,

ii Dirigenti Medici di Oncologia Medica, in

TiAP.eRS:
i costituzione ¢ alla regolamentazione del

fei contratti individuali di lavoro a tempo

e contrattuali:

che sara stabilita nei relativi contratti e per

salvo il diritto di questa Azienda di revocare



che trattasi, gli adempimenti inerenti

fisica all’impiego ¢ la produzione

pubblico impiego;

Dottoresse sopra citate é quello previl

normativa disciplinante la materia

190/2012
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agli accertam

lella document
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Attestata la legittimita formale e sostanzial

fattata, ivi com

Propo

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui

Procedere all’assunzione a tempo determinat

il 16/09/1985, ¢ della Dottssa LANZAF,

rispettivamente al 1° ¢ 2° |posto della g

deliberazione n.1328/2023, jin qualita di

sostituzione dei dipendenti asgenti rispettivamip ps

lavoro delle predette si provedert alla stipulazi

determinato secondo le vigenti disposizioni

Fissare la decorrenza delle (citate assunzi

individuali di lavoro per la durata di tutto

diritio di questa Azienda di revocare in quals

trattasi, gli adempimentiinerenti agli

dell'idoneitfisica all"impiego e la produzi

Passunzione nel pubblico impiego:

Corrispondere alle interessate, dalla data di

previsto dal vigente CCNL Atea Sanita;

Munire la presente deliberazione della claus«

na|

ette di curare, |

atti contratti che|

Disporre che per quanto attigne alla cost

Fare carico alle predette di curare entro tr

ro trenta giorni dall’assunzione in servizio di

i sanitari per I’esito favorevole dellidoneitd

azione di rito necessaria per l'assunzione nel

il trattamento economico da corrispondere alle

INL Area Sanita:

(ell’odierna proposta e la sua conformita alla

reso il rispetto della disciplina di cui alla L

intendono integralmente riportate ¢ trascritte

ella Dott.ssa BUCCAFUSCA Gabriella, nata

ME Katia, nata il 22/01/1989, classificate

duatoria degli Specializzati, approvata conca

irigenti Medici di Oncologia Medica, in

inte dott.ri A.P. e R.S.

vione ¢ alla regolamentazione del rapporto di

ne dei contratti individuali di lavoro a tempo
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dalla data che sara stabilita nei contratti

iperiodo di assenza dei titolari, fatto salvo il

i momento gli incarichi in parola;

ta giorni dall’assunzione in servizio di che

ertamenti sanitari per lesito favorevole

ne della documentazione di rito necessaria per

ssunzione, il trattamento economico iniziale

la di esecuzione immediata.
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espressa dal dirigente che propone la presente delibet
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‘© Procedere all’assunzione a tempo determinat

il 16/09/1985, «© della Dottssa LANZAF.

rispettivamente al 1° ¢ 2° posto della gri

deliberazione n.1328/2023, in qualita di

sostituzione dei dipendenti assenti rispettivamy

Disporre che per quanto attidne alla costitu:

lavoro delle predette si procedera alla stipulazi

determinato secondo le vigent! disposizioni n

Fissare la decorrenza delle ¢itale assunzio

individuali di lavoro per la durata di tutto i

diritio di questa Avienda di reyocare in qualsi

Fare catico alle predette di gurare ent tre

trattasi, gli adempimenti inerenti agli a

dell’idoneita fisica all’impiego e la produzior

lassunzione nel pubblico impiego:

Corrispondere alle interessate, dalla data di

previsto dal vigente CNL Area Sanita:
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